





























E21.

E22.

E23.

E24.

E25.

E26.

E27.

E28.

E29.

E30.

E31.

E32.

E33.

E34.

E35.

Einrichtungsgegenst nde und Haushaltsger te: K chenger te,
Klimaanlagen, Teppichboden, Mobiliar, Material f r Raumgestal-
tung, Farbe, Tapeten usw.

Heimbedarf & Dienstleistungen: Reinigungsmittel, Wachse,
Reinigungsmittel, Bodenp egeprodukte, Weichsp ler, Papier-
produkte, Haushaltsdienstleistungen, Rasenm her, D nger,
Rasenp ege, Gartendienstleistungen usw.
Versicherungswirtschaft: Kommunikationsma nahmen zur
Bekanntmachung bestimmter Versicherungsprodukte oder
-dienstleistungen und der verschiedenen Leistungen der
Finanzinstitute, die diese Dienste anbieten. Alle Arten von
Versicherungen sind teilnahmef hig (Haus, Auto, Finanzen,
Gesundheit, Leben, Reisen, Wirtschaft etc.).
Internet/Telekommunikation: Wireless/Mobilfunkanbieter,
High-Speed-Internetzugang, Online-Dienstleistungen, Portale,
Suchmaschinen und hnliche Internet-Produkte und Dienstleis-
tungen (einschlie lich SaaS/laaS und Cloud-basierte Dienste),
geb ndelte Kommunikation (Internet, Telefon und Kabel-TV)
Freizeitprodukte & Dienstleistungen: Freizeit-, Sport- und Cam-
pingprodukte und Dienstleistungen sowie andere Produkte
und Dienstleistungen im Freizeitbereich.

Medienunternehmen: Rundfunkanstalten, Zeitschriften, Zeitun-
gen, Websites, Verbraucher- oder Handelsmedien, Radio-und
Fernsehstationen, auch Netzwerke

B ro & Lieferprodukte/Lieferdienstleistungen: Lieferung -  ber-
nachtzustellung, Paketverfolgung, internationaler Service etc.;

B ro - Drucker, physische Server, Faxger te, Kopierer, B ro-
bedarf, B rom bel usw.

Verpackte Lebensmittel: Lebensmittel verpackt und
eingefroren, auch Di t-/Light-Produkte.

K rperp ege: Seife, Zahnp egeprodukte, Gesichts- und

K rperlotionen und -reiniger, Wattest bchen, Deodorants,
Hygieneprodukte, Rasierer, Rasierschaum, etc.

Haustierbedarf: Tierp egeprodukte und Dienstleistungen aller
Art, einschlie lich Tierfutter, Spielzeug, Veterin r- und P ege-
dienstleistungen, Training und Z chter

Immobilien/Real Estate: Immobilien, Immobilienmakler, Einkaufs-
zentren etc.

Restaurants: vom Schnellimbiss ber zwanglose Restaurants
und Mittelklasserestaurants bis hin zu Gourmet-Restaurants
Einzelhandel: Allgemein - Gesch fte und/oder Websites, die
eine gro e Auswahl verschiedener Warengruppen anbieten;
dazu geh ren Kaufh user, der Lebensmitteleinzelhandel und
Discount-/Gro h ndler, Kunsthandwerksl den usw. Spe-
zialisierter Handel sind Gesch fte und/oder Websites, die auf
eine bestimmte Warengruppe spezialisiert sind (z. B. Kleidung,
Mode, Schmuck, gesunde Lebensmittel, Schuhe, Haustierbedarf,
Spielwaren, Gru Kkarten etc.).

Snacks/Desserts/Pralinen: Eis, S igkeiten, Chips, Kekse, Back-
waren, N sse, Obst- & Gem sesnacks, Popcorn usw.
Software: Software, Groupware/Gruppen-Software, Betriebs-
systeme oder lokal auf dem Computer, dem Tablet oder dem
Mobilger t gespeicherte Software (siehe auch Kategorie E24

f r SaaS/laaS- oder Cloud-basierte Dienste und Kategorie E12
f r Online- und Handy-Spiele)

E36.

E37.

Transport: Luft, Bahn, Bus, Taxi, U-Bahn-Systeme, Leihr der,
Mietwagen, Leasing ohne Autoverk ufe / Leasing, F hren etc.
Reisen / Tourismus / Reiseziele: Kreuzfahrten, Hotels, Resorts,
Freizeitparks, Reise-Webseiten und Buchungsdienste, Reisen,
Tourismus-Kampagnen usw.

Marketing-Kampagne des Jahres - Sonderkategorien

E40.

E41.

E42.

E43.

E44.

E45.

E46.

E47.

Brand Experience des Jahres - Business-to-Business: w rdigt
Ma nahmen, die ein Gesch ftspublikum ansprechen, um

tragf hige Beziehungen zu etablieren, und einpr gsame und
ansprechende Erlebnisse sowie einzigartige Verbindungen mit
ihren Marken schaffen.

Brand Experience des Jahres - Verbraucher: w rdigt Ma -
nahmen, die Konsumenten ansprechen und einpr gsame und
ansprechende Erlebnisse sowie einzigartige Verbindungen mit
ihren Marken schaffen.

Mobile-Marketing-Kampagne des Jahres: f r Kampagnen, die
speziell auf die mobilen Endger te der Verbraucher
ausgerichtet sind.

Online-Marketing-Kampagne des Jahres: f r Kampagnen, die
vollst ndig online durchgef hrt werden.

Markteinf hrung des Jahres: f r Kampagnen, die durchgef hrt
werden, um ein neues Produkt oder eine Dienstleistung

einzuf hren.

Marketing-Kampagne des Jahres f r kleine Budgets: weniger als
3 Mio. Euro.

Virale-Marketing-Kampagne des Jahres: f r Kampagnen, die auf
Mund-zu-Mund-Propaganda gesetzt, Video-Stunts und andere vi-
rale Taktiken als prim re Kommunikationsmittel eingesetzt haben.
Jugend-Marketing-Kampagne des Jahres: f r Kampagnen, die auf
Jugendliche (bis 24 Jahre) ausgerichtet waren.

Kategorien f r Marketing-Experten

E50.
E51.
E52.
E53.
E54.

Marketing- oder Werbeagentur des Jahres
Marketing-Abteilung des Jahres

Marketing-Team des Jahres

Marketing-Manager des Jahres

Marketing-Fachkraft des Jahres (keine F hrungskr fte)




Awards fur Neue Produkte und Produktmanagement

Dazu gehoren alle Formen des Produktmanagements, der Produktentwicklung und der Herstellung.

Reichen Sie folgende Informationen online ein, um in diesen Kategorien teilzunehmen:

a. Eine Beschreibung von bis zu 525 Wértern tiber die Leistungen des Teilnehmers seit dem 1. Juli 2014. Die Beschreibung der neuen Produkte
oder Dienstleistungen sollte die Features, die Funktionen, die Vorteile und die bisherigen Ergebnisse vorstellen.

b. Optional, aber dringend empfohlen: weitere Dateien und Links, um Ihr Essay inhaltlich zu ergénzen und zu untermauern. Somit erhélt die Jury
einen umfassenden Eindruck von Ihrem Unternehmen und lhren Leistungen.

PO1.
P02.
PO3.
PO4.
PO5.
P06.
PO7.
P08.
P09.
P10.

P11.
P12.
P13.
P14.

P15.
P16.
P17.
P18.
P19.
P20.
. Software - Cloud-Anwendungen/Cloud-Dienstleistungen

Bestes neues Produkt oder Dienstleistung

Berechtigt sind Produkte und Dienstleistungen, die seit dem 01. juli 2014 auf dem Markt eingefiihrt wurden.

Eingereicht werden dirfen neue Produkte oder neue Versionen.

Business-to-Business-Produkte
Business-to-Business-Dienstleistungen
Unterhaltungselektronik

Konsumgtter

Dienstleistungen flir Privatpersonen
Finanzdienstleistungen

Hardware - Computer

Hardware - Netzwerk

Hardware - Peripherie

Hardware - Halbleiter oder andere elektronische
Komponenten

Hardware - Speicher

Hardware - Sonstige

Gesundheitsprodukte & Pharmazeutische Produkte
Gesundheitsdienstleistungen & Pharmazeutische
Dienstleistungen

Industriegiiter & Industriedienstleistungen
Medien- & Unterhaltungsprodukte - Produkt
Medien- & Unterhaltungsdienstleistungen
Software - Asset-Management-Solution

Software - Big Data-Solution

Software - Business- oder Competitive-Intelligence-Losung

p22.
P23.
P24.
P25.
P26.
p27.

P28.
P29.
P30.
P31.
P32.
P33.
P34.
P35.
P36.
P37.
P38.
P39.
P40.
P41.
P42.
P43.
P44.
P45.
P46.
P47.
P48.
P49.
P50.
P51.
P52.

RESE}

P54.

Software - Cloud-Infrastruktur

Software - Cloud-Plattform

Software - Cloud-Speicher & Backup-L&sungen
Software - Collaboration-/Social Networking-L&sungen
Software - Content-Management-L&sungen

Software - Corporate-Learning-/\Workforce-Development-
Ldsungen

Software - Elektronischer Handel/E-Commerce-Ldsungen
Software - Finanzmanagement-L&sungen

Software - Governance-, Risk- & Compliance-Losungen
Software - Human Capital Management-L&sungen
Software - Integrationslésungen

Software - International Data Protection-Lésungen
Software - Lead Generation-Lésungen

Software - Rechtsinformationen

Software - Marketing / Public Relations-Lésungen
Software - Mobile Development-L&sungen

Software - Mobile On-Demand-Anwendungen
Software - Mobile Operation Management-L&sungen
Software - Projektmanagement-L&sungen

Software - Relationship Management-L&sungen
Software - Sicherheitslésungen

Software - Social-Business-Ldsungen

Software - Software Development-Ldsungen

Software - Supply Chain Management-L&sungen
Software - Systemmanagementlésungen

Software - Web-Services-Ldsungen

Software - Sonstige

Telekommunikation - Produkte

Telekommunikation - Dienstleistungen

Transport

Abteilung oder Team des Jahres im Bereich
Produktentwicklung/Produktmanagement

Manager des Jahres im Bereich Produktentwicklung/
Produktmanagement

Produktentwickler des Jahres (furr alle Fachkréfte im Bereich
Produktentwicklung oder Produktmanagement)



Awards fur Unternehmenskommunikation,
Investor Relations und Public Relations

Dazu geh ren alle Bereiche der Unternehmenskommunikation, Investor Relations, Gemeinschaftsangelegenheiten/
Community Affairs und Public Relations.

Reichen Sie folgende Informationen online ein, um in diesen Kategorien teilzunehmen:

a. Eine Beschreibung von bis zu 525 W rtern ber die Leistungen des Teilnehmers seit dem 1. Juli 2014. Die Beschreibung von Kampagnen sollte
die Entstehung, die Entwicklung, die Durchf hrung und die bisherigen Ergebnisse der Kampagne beinhalten.

b. Optional, aber dringend empfohlen: weitere Dateien und Links, um Ihr Essay inhaltlich zu erg nzen und zu untermauern. Somit erh It die Jury
einen umfassenden Eindruck von Ihrem Unternehmen und lhren Leistungen.

Co1.
Cco2.
Coa3.
CO05.

PR-Agentur des Jahres

Kommunikationsabteilung des Jahres

Kommunikationsteam des Jahres

Kommunikations- oder PR-Kampagne / PR-Programm des Jahres

a. Kunst & Unterhaltung: Kampagnen und Programme, die ein
k nstlerisches Werk, ein Unterhaltungsprogramm, ein Event
oder Programm bewerben.

b. Gemeinschaftsangelegenheiten / Community Affairs:
Kampagnen und Programme, welche die Beziehungen zwi-
schen der Gemeinschaft und der Sponsoring-Organisation
verbessern sollen.

C. Krisenkommunikation: Kampagnen und Programme, die
durchgef hrt werden, um auf ein ungeplantes Ereignis zu
reagieren, das sofortiges Handeln erfordert.

d. Events & Gedenkfeiern: Kampagnen und Programme, die
Aufmerksamkeit f r Gedenkfeiern, Kirchenfeste, Er ffnun-
gen, Feierlichkeiten und andere Arten von Events schaffen
oder diese dokumentieren sollen.

e. Globale Angelegenheiten: Kampagnen und Programme, die
eine effektive globale Kommunikation zwischen mindestens
zwei L ndern manifestieren; eines der beteiligten L nder
muss Deutschland sein.

f. Interne Kommunikation: Kampagnen und Programme, die
eine interne Zielgruppe infomieren, beispielsweise Mitarbei-
ter oder Mitglieder.

g. Investor Relations: Kampagnen und Programme, die dazu
dienen, um die Investoren und die Investorengemeinschaft
eines Unternehmens zu informieren und/oder die Bezie-
hung zwischen den Investoren und dem Unternehmen zu
unterst tzen.

h. Issue Management: Kampagnen und Programme, die
umgesetzt werden, um Angelegenheiten handzuhaben, die
enorme Auswirkungen auf die laufende Unternehmensstra-
tegie haben k nnen.

I. Low Budget (unter 10.000 Euro): Kampagnen und Program-
me, die nicht mehr als 10.000 Euro in ihrer Planung und
Umsetzung gekostet haben.

J. Marketing  Business to Business: Kampagnen und Pro-
gramme, die dazu dienen, neue Produkte vorzustellen oder
bereits existierende Produkte oder Dienstleistungen
bei anderen Unternehmen bekannter zu machen.

CO06.

Co7.

CO08.

k. Marketing Konsumg ter: Kampagnen und Programme,
die dazu dienen, neue Produkte vorzustellen oder bereits
existierende Produkte oder Dienstleistungen bei den Kon-
sumenten bekannter zu machen.

|. Marketing  Dienstleistungen f r Privatpersonen: Kampag-
nen und Programme, die dazu dienen, neue Dienstleistun-
gen vorzustellen oder bereits existierende Dienstleistungen
bei den Konsumenten bekannter zu machen.

m. Ethno-PR / Multikulturelle PR: Kampagnen und Program-

me, die eine bestimmte Kulturgruppe ansprechen.

Nn. Einf hrung neuer Produkte: Kampagnen und Programme,
die dazu dienen, ein neues Produkt oder eine neue Dienst-
leistung einzuf hren.

0. Reputationsmanagement/Brand Management: Kampag-
nen und Programme, die dazu dienen, das Image einer
Organisation zu verbessern oder sie bekannter zu machen
und deren ffentliche Programme und Hauptaufgaben der

ffentlichkeit vorzustellen.

p. ffentliche Angelegenheiten: Kampagnen und Programme,
die speziell dazu dienen, die ffentliche Ordnung und/oder
die Gesetzgebung, Vorschriften, politische Aktivit ten oder
Kandidaturen zu beein ussen.

g. ffentlicher Dienst: Kampagnen und Programme, die das

ffentliche Verst ndnis von gesellschaftlichen Fragen, Proble-
men oder Angelegenheiten f rdern sollen.

I. Social Media basierte PR: Kampagnen und Programme, die
haupts chlich online durch die Nutzung sozialer Medien
umgesetzt werden.

PR-Innovation des Jahres: Diese Kategorie w rdigt einzel-

ne Innovationen in der Kommunikationspraxis, -forschung,
-technologie oder im -management, die seit Anfang Juli 2014
entwickelt wurden.

F hrungskraft des Jahres in den Bereichen Kommunikation,
Investor Relations oder PR

Kommunikationsfachkraft des Jahres (f r Fachkr fte im Bereich
Kommunikation, PR und IR)




I'T Awards

Pramiert werden alle Aufgaben in den Bereichen Informationstechnologie, Software, Web-Entwicklung usw.

Reichen Sie folgende Informationen online ein, um in diesen Kategorien teilzunehmen:
a. Eine Beschreibung von bis zu 525 Wértern iber die Leistungen des Teilnehmers seit dem 1. Juli 2014.
b. Optional, aber dringend empfohlen: weitere Dateien und Links, um Ihr Essay inhaltlich zu ergénzen und zu untermauern. Somit erhlt die Jury

einen umfassenden Eindruck von Ihrem Unternehmen und lhren Leistungen.

NO4. Technische Fachkraft des Jahres (fiir technische
Fachkrafte,beispielsweise Softwareentwickler, Webentwickler,

Technische Redakteure etc.)

NO1. Abteilung des Jahres im Bereich Informationstechnologie
NO2. Team des Jahres im Bereich Informationstechnologie
NO3. IT-Manager des lahres




Awards im Bereich Support

Dazu gehdren alle Formen der administrativen Unterstitzung, Unterstltzung der Produktion, Sicherheit,

Wartung, Forschung usw.

Reichen Sie folgende Informationen online ein, um in diesen Kategorien teilzunehmen:

a. Eine Beschreibung von bis zu 525 Wértern tiber die Leistungen der Teilnehmer seit dem 1. Juli 2014.

b. Optional, aber dringend empfohlen: weitere Dateien und Links, um Ihr Essay inhaltlich zu ergénzen und zu untermauern. Somit erhélt die Jury

einen umfassenden Eindruck von Ihrem Unternehmen und lhren Leistungen.

RO1. Abteilung des Jahres im Bereich Support RO3. Unterstutzer des Jahres (fir alle Support-Mitarbeiter auer-

RO2. Team des Jahres im Bereich Support

Awards fur Live-Events

halb der Fiihrungsebene, einschlief3lich Biiromanager,
Verwaltungsangestellter, Sekretérinnen, Wartungsfachleute etc.)

Diese Kategorien zeichnen herausragende Live-Events aus, die seit dem 1. Juli 2014 ausgerichtet wurden.

Reichen Sie folgende Informationen online ein, um in diesen Kategorien teilzunehmen:

a. Eine Beschreibung von bis zu 525 Wértern iiber das Event. Dabei sollten die Entstehungsgeschichte, die Ziele, die Entwicklung und die Ergebnisse
beriicksichtigt werden. Detaillierte Angaben zur Produktion, Altersstruktur des Publikums etc. diirfen gerne erganzt werden.

b. Optional, aber dringend empfohlen: weitere Dateien und Links, um Ihr Essay inhaltlich zu ergénzen und zu untermauern. Somit erhélt die Jury
einen umfassenden Eindruck von Ihrem Unternehmen und lhren Leistungen. Das kdnnen zum Beispiel Videoclips, Fotos, Pressespiegel,

Nachrichtenbeitrage usw. sein.

c. Zusétzlich besteht die Mdglichkeit, eine Danksagung an die kreativen Képfe und die Produktion hinzuzufiigen, das heiBt, eine Liste der beteiligten
Personen und Organisationen zu erstellen, die zum Erfolg des Events beigetragen haben.

GOL1. Bestes Event zum Markenerlebnis GO06.
GO02. Bestes Konsumentenevent (z. B. Automobilshow, Bootevent, GO07.
Gesundheits- & Fitnessausstellung usw.) GO08.
GO03. Bestes Ausstellungsdisplay, bester Messestand oder bestes G09.
Ausstellungsfeature G10.
GO04. Beste Messe oder Convention G111

GO05. Beste Verbandsveranstaltung oder Verbandstagung

Bestes Firmenimage-Event

Bestes Event zur Produkteinfuhrung

Bestes Event zur Internen Anerkennung und Motivation
Beste Vertriebsveranstaltung

Beste Verkaufsprasentation

Bestes PR-Event




Awards fur Jahresberichte/Publikationen

Diese Kategorien w rdigen herausragende Leistungen in den Bereichen Gesch ftsberichte, Brosch ren, Marketing- und Vertriebspakete, Newsletter,
interne Publikationen (Unternehmenszeitschriften) und andere Publikationen, die seit dem 1. Juli 2014 ver ffentlicht wurden.

Reichen Sie folgende Informationen online ein, um in diesen Kategorien teilzunehmen:

a. Eine Beschreibung von bis zu 125 W rtern ber den Zweck der Ver ffentlichung und die bisherigen Ergebnisse.

b. Elektronische bzw. Online-Publikationen in Form eines Anhangs oder als URL. Nutzen Sie dazu bitte unser Upload-Tool.

c. Zus tzlich besteht die M glichkeit, eine Danksagung an die kreativen K pfe und die Produktion hinzuzuf gen, das hei t, eine Liste mit den

beteiligten Personen und Organisationen zu erstellen, die zur Entstehung der Publikation beigetragen haben.

Sollten Sie Ihre Publikation of ine zur Bewertung einreichen wollen, m ssen Sie sich dennoch zun chst online registrieren.
Drucken Sie lhre Bewerbung aus und schicken Sie die Unterlagen mit einem Exemplar oder einer Serie Ihrer Publikationen an:
Die Stevie Awards in Deutschland, Postfach 1261, 53822 Troisdorf, Deutschland

FO1. Bester Gesch ftshericht FO4. Bestes E-Book: Neu 2016! Eingereicht werden d rfen E-Books,
a. Online/Elektronisch die seit dem 1. Juli 2014 ver ffentlicht wurden und Wirtschafts-
b. Print themen aus den Bereichen Finanzen, Karriere, Aus- und Wei-

FO2. Beste(s) Marketing- und Vertriebsbrosch re oder -paket terbildung, Wirtschaftsjournalismus, Unternehmensgeschichte,
a. Online/Elektronisch pers nliches Wachstum usw. behandeln.
b. Print FO5. Bestes Wirtschaftsbuch: Neu 2016! Eingereicht werden d r-

FO3. Bester Newsletter oder beste interne Publikation fen B cher, die seit dem 1.Juli 2014 ver ffentlicht wurden und
a. Online/Elektronisch Wirtschaftsthemen aus den Bereichen Finanzen, Karriere, Aus-
b. Print und Weiterbildung, Wir tschaftsjournalismus, Unternehmensge-

schichte, pers nliches Wachstum usw. behandeln.
















